MUNICIPIO DE LARANJAL

CNPJ: 95.684.536/0001-80
Fone: 42 3645 1149 - email: pmlaranjal@amail.com
Rua Pernambuco n° 501, Centro CEP 85275-000 Laranjal Parana

LEI N° 04/2023

SUMULA: INSTITUI A DIRETORIA
EXECUTIVA NO FUNDO DE PREVIDENCIA
DO MUNICIPIO DE LARANJAL-PR E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Laranjal, Estado do Parana, aprovou, e eu, Prefeito

Municipal, sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - Fica instituido a Diretoria Executiva no Fundo de Previdéncia do
Municipio de Laranjal, composta por:

| - Diretor Presidente;

Il - Diretor Administrativo e Financeiro;

|l - Diretor de Beneficios.

§1° - A Diretoria Executiva do Fundo de Previdéncia do Municipio de Laranjal
sera nomeada pelo Chefe do Poder Executivo, através de Decreto.

§2° - Os membros da Diretoria deverao estar vinculados ao regime proprio de
previdéncia do Municipio, na qualidade de servidor ativo ou inativo.

§3° - Os membros da Diretoria, antes da posse, deverao apresentar certidoes
negativas de antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justica Federal e
declaracao de nao ter incidido em algumas das demais situagdes previstas no inciso |
do art. 1° da Lei Complementar n°® 64, de 1990.

§4° - Os membros da Diretoria deverado ter formacado educacional de nivel
superior, além de comprovar experiéncia de, no minimo, 02 (dois) anos, conforme as
especificidades de cada cargo ou funcdo, no exercicio de atividades nas areas
previdenciaria, financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagao, atuarial ou
de auditoria.

§5° - As deliberagdes da Diretoria Executiva serao registradas em livro proprio.

Art. 2° - Compete ao Diretor Presidente estabelecer a politica administrativa,
exercendo as seguintes atribuicdes:

| - assinar e responder juridicamente pelos atos e fatos de interesse do Fundo
de Previdéncia do Municipio de Laranjal, representando-o em jujzo e fora dele;

Il - exercer o poder hierarquico sobre o Quadro de Pessoal;
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Il - encaminhar anualmente ao Tribunal de Contas do Estado a prestacdo de
contas da sua gestado, de acordo com a legislacao em vigor;

IV - autorizar despesas regularmente processada se vinculadas a programas,
planos e projetos do Fundo;

\/ - promover a administracdo geral da entidade;

VI - autorizar a instalagdo de processo licitatério, homologa-lo, adjudicar os
objetos aos vencedores e resolver, em instancia final, sobre recursos, impugnagdes,
representacdes e pedidos de reconsideragao de suas decisées, bem como autorizar as
contratacées com dispensa ou inexigibilidade de licitagao, nas hipoteses previstas em
Lei;

VIl - expedir atos normativos de sua competéncia;

VIII - praticar, com o Diretor de Beneficios, os atos relativos a concessao dos
beneficios previdenciarios previstos na Lei do RPPS;

IX - propor aos Conselhos a aprovacao de atos de sua competéncia;

X - desempenhar outras atividades correlatas compativeis com o cargo.

Art. 3° - Compete ao Diretor Administrativo e Financeiro:

| - organizar, planejar e supervisionar os servicos administrativos;

Il -orientar e elaborar na area administrativa os atos administrativos
concernentes ao Fundo;

Il - baixar ordens de servicos relacionados ao aspecto financeiro;

IV - organizar, anualmente, o quadro de fornecedores, opinando sobre 0 mesmo
e submetendo-o a aprovagao do Conselho de Administragao;

V - organizar e acompanhar as licitacdes disponibilizando apoio logistico ao
orgao julgador do procedimento;

VI - manter os servicos relacionados com a aquisicao, recebimento, guarda e
controle, bem como fiscalizar o consumo de material, primando pela economia;

VIl - supervisionar o gerenciamento dos bens pertencentes ao Fundo, velando
por sua integridade;

VIII - elaborar os atos relativos a area de recursos humanos, os atos
concernentes ao tramite de processos de compras, alienagao e transferéncias de bens
permanentes;

IX - promover a administragao de recursos humanos da entidade;

X -fiscalizar e proceder aos atos concernentes ao protocolo e arquivos de
processos;

XI - elaborar a folha de pagamento dos servidores do quadro do Fundo
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XII - promover o controle e a avaliagao do desempenho do pessoal do Fundo;

XIII - supervisionar os servigos de seguranga, limpeza, portaria e servigos;

XIV - integrar o Colegiado da Diretoria Executiva nas deliberagdées operacionais
do Fundo de Previdéncia do Municipio de Laranjal;

XV - cumprir demais tarefas cometidas pelo Diretor Presidente dentro de sua
area de atuacao;

XVI - elaborar o relatorio anual das atividades administrativas;

XVII - organizar, planejar e supervisionar os servigos de natureza financeira;

XVIII - elaborar o orgamento;

XIX - gerir a contabilidade, recebendo e controlando os créditos e recursos
destinados ao Fundo;

XX - examinar os balancetes financeiros, analiticos e sintéticos, bem como o
balanco patrimonial e financeiro;

XXI - elaborar o plano de aplicagao de reservas assim como a prestacao de
contas e o balanco geral;

XXII' - propor ao Conselho de Administracéo, a politica de investimentos na
gestao do regime proprio de Previdéncia Social, inclusive no que tange ao envio de
demonstrativos de evolugao das aplicagées para o Ministério da Previdéncia Social na
periodicidade e forma a serem estabelecidas por este Ministério;

XXIIl - constituir-se no responsavel na aplicagao dos recursos do Fundo,
conforme dispde a Resolugao n° 3.790 de 24 de setembro de 2009, do Banco Central
do Brasil, em atendimento a deliberacao do Conselho Monetario Nacional,

XXIV - organizar e promover processo seletivo para credenciamento de
entidades de que trata art. 4°, da Resolu¢cao n° 3.790 de 24 de setembro de 2009,
conforme definido na Politica de Investimento;

XXV -exigir da entidade credenciada, no minimo mensalmente, relatério
detalhado contendo informagdes sobre a rentabilidade e o risco das aplicagdes;

XXVI - realizar avaliacdo de desempenho das aplicacdes efetuadas por entidade
credenciada, no minimo semestralmente, adotando, de imediato, medidas cabiveis no
caso de constatacao de performance insatisfatoria;

XXVII - zelar pela promocao de elevados padrdes éticos na conducao das
operagodes relativas as aplicagées dos recursos operados pelo Fundo, bem como pela
eficiéncia dos procedimentos técnicos, operacionais € de controle de seus
investimentos;

XXVIII - a elaboragdo de relatorios trimestrais detalhados, ao final de cada

periodo a que se referir, sobre a rentabilidade e risco das diversas modalidades de
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operagdes realizadas pelo Fundo com titulos, valores mobiliarios e demais ativos
alocados nos segmentos de renda fixa, renda variavel e iméveis;

XXIX - elaborar a folha de pagamento dos inativos, pensionistas e servidores do
quadro do Fundo;

XXX - acompanhar e autorizar a apresentacao periddica dos balangos contabeis

do Fundo de Previdéncia do Municipio de Laranjal;

Art. 4° - Compete ao Diretor de Beneficios:

| - elaborar os atos de concesséao de beneficios;

Il - supervisionar e promover o recadastramento de aposentados e pensionistas;

IIl - acompanhar permanentemente as pensdes concedidas aos filhos menores
dos segurados até a idade limite de percepgao;

IV - emitir o protocolo e dar andamento nos processos de concessao de pensao
e aposentadoria do Fundo de Previdéncia do Municipio de Laranjal,

V - cumprir as determinacdes do Diretor Presidente do Fundo de Previdéncia do
Municipio de Laranjal.

Art. 5° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a ceder servidores publicos
do Municipio de Laranjal da Administracdo Direta para o Fundo de Previdéncia do
Municipio de Laranjal, para a execucao de seus servicos, verificada a necessidade e o

interesse publico.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Laranjal, Estado do Parana, aos 16 dias do més de
mar¢o do ano de 2023.

L_—/ejito :unicipal
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LEI N° 04/2023

SUMULA: INSTITUI A DIRETORIA
EXECUTIVA NO FUNDO DE PREVIDENCIA
DO MUNICIPIO DE LARANJAL-PR E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Laranjal, Estado do Paran4, aprovou, e
eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - Fica instituido a Diretoria Executiva no Fundo de
Previdéncia do Municipio de Laranjal, composta por:

I -Diretor Presidente;

II -Diretor Administrativo e Financeiro;

III -Diretor de Beneficios.

§1° -A Diretoria Executiva do Fundo de Previdéncia do
Municipio de Laranjal serd nomeada pelo Chefe do Poder
Executivo, através de Decreto.

§2° - Os membros da Diretoria deverdo estar vinculados ao
regime préprio de previdéncia do Municipio, na qualidade de
servidor ativo ou inativo.

§3° - Os membros da Diretoria, antes da posse, deverdo
apresentar certiddes negativas de antecedentes criminais da
Justica Estadual e da Justiga Federal e declaragdo de ndo ter
incidido em algumas das demais situagdes previstas no inciso I
do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 1990.

§4° - Os membros da Diretoria deverdo ter formacgdo
educacional de nivel superior, além de comprovar experiéncia
de, no minimo, 02 (dois) anos, conforme as especificidades de
cada cargo ou fungdo, no exercicio de atividades nas éreas
previdenciaria, financeira, administrativa, contabil, juridica, de
fiscalizagdo, atuarial ou de auditoria.

§5°- As deliberagdes da Diretoria Executiva serdo registradas
em livro proprio.

Art. 2° - Compete ao Diretor Presidente estabelecer a politica
administrativa, exercendo as seguintes atribuigdes:

I -assinar e responder juridicamente pelos atos e fatos de
interesse do Fundo de Previdéncia do Municipio de Laranjal,
representando-o em juizo e fora dele;

IT -exercer o poder hierarquico sobre o Quadro de Pessoal;

III -encaminhar anualmente ao Tribunal de Contas do Estado a
prestagdo de contas da sua gestdo, de acordo com a legislagio
em vigor;

IV -autorizar despesas regularmente processada se vinculadas a
programas, planos e projetos do Fundo;

V -promover a administragdo geral da entidade;

VI -autorizar a instalagdo de processo licitatorio, homologa-lo,
adjudicar os objetos aos vencedores e resolver, em instincia
final, sobre recursos, impugnagdes, representagdes e pedidos de
reconsideragdo de suas decisdes, bem como autorizar as
contratagdes com dispensa ou inexigibilidade de licitagdo, nas
hipéteses previstas em Lei;

VII -expedir atos normativos de sua competéncia;

VIII -praticar, com o Diretor de Beneficios, os atos relativos a
concessao dos beneficios previdencidrios previstos na Lei do
RPPS;

IX -propor aos Conselhos a aprovagdo de atos de sua
competéncia;

X -desempenhar outras atividades correlatas compativeis com
0 cargo.

Art. 3° -Compete ao Diretor Administrativo e Financeiro:
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I -organizar, planejar e supervisionar 0s  Servigos
administrativos;

Il -orientar e elaborar na érea administrativa os atos
administrativos concernentes ao Fundo;

III -baixar ordens de servigos relacionados ao aspecto
financeiro;

IV -organizar, anualmente, o quadro de fornecedores, opinando
sobre 0 mesmo e submetendo-o a aprovagao do Conselho de
Administragao;

V -organizar e acompanhar as licitagdes disponibilizando apoio
logistico ao 6rgdo julgador do procedimento;

VI -manter os servigos relacionados com a aquisigdo,
recebimento, guarda e controle, bem como fiscalizar o
consumo de material, primando pela economia;

VII -supervisionar o gerenciamento dos bens pertencentes ao
Fundo, velando por sua integridade;

VIII -elaborar os atos relativos a area de recursos humanos, os
atos concernentes ao tramite de processos de compras,
alienagdo e transferéncias de bens permanentes;

IX -promover a administragdo de recursos humanos da
entidade;

X -fiscalizar e proceder aos atos concernentes ao protocolo e
arquivos de processos;

XI -elaborar a folha de pagamento dos servidores do quadro do
Fundo;

XII -promover o controle e a avaliagdo do desempenho do
pessoal do Fundo;

XIII -supervisionar os servigos de segurancga, limpeza, portaria
€ servigos;

XIV -integrar o Colegiado da Diretoria Executiva nas
deliberagdes operacionais do Fundo de Previdéncia do
Municipio de Laranjal;

XV -cumprir demais tarefas cometidas pelo Diretor Presidente
dentro de sua area de atuagio;

XVI -elaborar o relatério anual das atividades administrativas;
XVII -organizar, planejar e supervisionar os servigos de
natureza financeira;

XVIII -elaborar o or¢gamento;

XIX -gerir a contabilidade, recebendo e controlando os créditos
e recursos destinados ao Fundo;

XX -examinar os balancetes financeiros, analiticos e sintéticos,
bem como o balango patrimonial e financeiro;

XXI -elaborar o plano de aplicagdo de reservas assim como a
prestagdo de contas e o balango geral;

XXII -propor ao Conselho de Administragdo, a politica de
investimentos na gestdo do regime proprio de Previdéncia
Social, inclusive no que tange ao envio de demonstrativos de
evolugdo das aplicagdes para o Ministério da Previdéncia
Social na periodicidade e forma a serem estabelecidas por este
Ministério;

XXIII -constituir-se no responsavel na aplicagdo dos recursos
do Fundo, conforme dispde a Resolugdao n°® 3.790 de 24 de
setembro de 2009, do Banco Central do Brasil, em atendimento
a deliberagdo do Conselho Monetario Nacional;

XXIV -organizar e promover processo seletivo para
credenciamento de entidades de que trata art. 4°, da Resolugdo
n° 3.790 de 24 de setembro de 2009, conforme definido na
Politica de Investimento;

XXV -exigir da entidade credenciada, no minimo
mensalmente, relatério detalhado contendo informagdes sobre
a rentabilidade e o risco das aplicagdes;

XXVI -realizar avaliagdo de desempenho das aplicagdes
efetuadas por entidade credenciada, no  minimo
semestralmente, adotando, de imediato, medidas cabiveis no
caso de constatagdo de performance insatisfatoria;

XXVII -zelar pela promogdo de elevados padrdes éticos na
condugdo das operagdes relativas as aplicagdes dos recursos
operados pelo Fundo, bem como pela eficiéncia dos
procedimentos técnicos, operacionais e de controle de seus
investimentos;

XXVIII -a elaboragdo de relatorios trimestrais detalhados, ao
final de cada periodo a que se referir, sobre a rentabilidade e
risco das diversas modalidades de operagdes realizadas pelo
Fundo com titulos, valores mobiliarios e demais ativos
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alocados nos segmentos de renda fixa, renda varidvel e
imoveis;

XXIX -elaborar a folha de pagamento dos inativos,
pensionistas e servidores do quadro do Fundo;

XXX -acompanhar e autorizar a apresentagdo periddica dos
balangos contibeis do Fundo de Previdéncia do Municipio de
Laranjal;

Art. 4° -Compete ao Diretor de Beneficios:

I -elaborar os atos de concessdo de beneficios;

II -supervisionar e promover o recadastramento de aposentados
e pensionistas;

III -acompanhar permanentemente as pensdes concedidas aos
filhos menores dos segurados até a idade limite de percepgao;
IV -emitir o protocolo e dar andamento nos processos de
concessao de pensdo e aposentadoria do Fundo de Previdéncia
do Municipio de Laranjal;

V -cumprir as determinagdes do Diretor Presidente do Fundo
de Previdéncia do Municipio de Laranjal.

Art. 5° -Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a ceder
servidores publicos do Municipio de Laranjal da Administragao
Direta para o Fundo de Previdéncia do Municipio de Laranjal,
para a execugdo de seus servigos, verificada a necessidade e o
interesse publico.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Laranjal, Estado do Parana,
aos 16 dias do més de margo do ano de 2023.

JOAO ELINTON DUTRA
Prefeito Municipal
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